


С целью определения качества и эффективности образовательной 

деятельности ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 33 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ в 2024 году, на основании статьи 

28 Федерального Закона «Об образовании», «Положения ДОУ о порядке 

проведения самообследования», а также для определяения дальнейших 

перспектив развития, в дошкольном учреждении была проведена процедура 

самообследования. 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 33 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ расположено в жилом районе 

города Макеевка Донецкой Народной Республики. Здание построено по 

типовому проекту, проектная наполняемость – 75 мест. Общая площадь 

здания - ________кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд воспитательно-образовательного процесса - 

_______ кв. м. 

 Цель деятельности учреждения – осуществление воспитательно-

образовательно деятельности согласно поставленных задач Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. 

 Предметом деятельности учреждения является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 Режим работы учреждения: рабочая неделя – пятидневная, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 

часов. Режим работы ДОУ – 6:30 – 18:30 

 

Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

Деятельность дошкольного учреждения регламентируется и организована 

следующими нормативно-правовыми и локальными актами: 

- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 

г.; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования; 

- Закон «Об образовании в ДНР» № 12-РЗ от 06.10.2023г; 

- Федеральная образовательная программа дошкольного образования; 



- Санитарно-эпидемиологические правила и нормы для ДОУ; 

- Правила внутреннего трудового распорядка ГКДОУ «Детский сад № 33 

г.о. Макеевка» ДНР 

- Устав ГКДОУ «Детский сад № 33 г.о. Макеевка» ДНР; 

- Основная образовательная программа ГКДОУ «Детский сад № 33 г.о. 

Макеевка» ДНР, разработанная на основе ФОП ДО. 

В 2024 году дошкольное учреждение посещали 63 воспитанника в 

возрасте от 2 до 7 лет. В саду функционируют 4 возрастные группы: группа 

раннего возраста – ___ детей, младшая группа - ___ детей, средняя группа - 

______ детей, старшая группа - ________ детей. 

 

Воспитательная работа 

 Воспитательная работа строится на основе рабочей программы 

воспитания и воспитательно-образовательного плана работы, которые 

являются частью основной образовательной программы. План воспитательно-

обазовательной работы скорректирован согласно перечню мероприятий, 

рекомендуемых к реализации на учебный год. 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

ДОУ, что отражено в результатах анкетирования. Вместе с тем, родители 

высказывают пожелания о необходимости проведения прогулок на свежем 

воздухе. По объективным причинам данные мероприятия не запланированы и 

не проводятся в детском саду до особого распоряжения, после чего будут 

включены в план работы и проводится. 

Воспитательная работа ДОУ строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи всех участников воспитательного процесса. 

Во исполнения Указа Президента РФ от 22.11.2023 в 2024 году в 

учреждении реализовывались мероприятия, приуроченные к Году Семьи, для 

чего был разработан план мероприятий. Результат выполнения плана 



мероприятий отражен на сайте и в сообществе ВК нашего учреждения. 

Тематические мероприятия предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений.  

Так, например, в 2024 г. в ДОУ с участием родителей воспитанников были 

проведены следующие мероприятия: 

- ставшее традиционным в нашем саду мероприятие «Герб моей семьи»; 

- совместный исследовательский проект «Огород на подоконнике»; 

- выставки совместного творчества детей и родителей: «Мастерская Деда 

Мороза», «Яркие моменты лета», «Выходной в кругу семьи» 

- праздничные мероприятия с участием родителей: День семьи, любви и 

верности, Международный женский день», «Праздник урожая», «День 

защитника Отечества», «Масленичные гуляния всей семьей» 

 

Дополнительное образование 

В 2024 г. дополнительные общеразвивающие программы в ДОУ не 

реализовывались. 

 

2. Оценка системы управления организации 

Управление ГКДОУ «Детский сад № 33 г.о. Макеевка» осуществляется 

в соответствии с действующим законодательством и Уставом ДОУ. 

Управление детским садом ДНР строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

заведующий, педагогический совет, общее собрание работников, 

осуществляющие следующие функции: 

Заведующий: 

 - контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации; 

- в пределах, установленных Уставом учреждения, распоряжается его 

имуществом; 

- заключает договора, контракты с поставщиками; 



- утверждает штатное расписание, расписание организованной 

деятельности детей, иные планы мероприятий ДОУ; 

- ведет документооборот, в том числе, финансовый и отчетные 

документы учреждения; 

- осуществляет общее руководство деятельностью дошкольного 

учреждения. 

Педагогический совет – осуществляет текущее руководство 

воспитательно-образовательным процессом, в том числе рассматривает 

вопросы:  

-развития образовательных услуг,  

-регламентации образовательных отношений,  

-разработки образовательных программ,  

- выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания, 

- аттестации, курсовой переподготовки педагогических работников,  

- координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание работников: 

- участие в разработке и принятии коллективного Договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принятие локальных актов, регламентирующих деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и 

администрацией ДОУ; 

- внесение предложение по совершенствованию работы учреждения. 

За 2024 год в ДОУ было проведено: 

5 заседаний общего собрания трудового коллектива: 

• Протокол от 16.05.2024. На повестке дня: разъяснения работникам 

ДОУ трудовых отношений и отпускной кампании 2024 согласно 

письму МОН ДНР и Министерства труда и социальной политики 

ДНР. 



• Протокол от 31.05.2024 г. На повестке дня: Итоги работы 

коллектива в 2023-2024 уч. году; обсуждение и утверждение плана 

проведения летней оздоровительной кампании; организация 

ремонтных работ в ДОУ; здоровьесберегающая составляющая 

воспитанников. 

• Протокол от 18.07.2024. На повестке дня: соблюдение норм 

трудового законодательства коллективом ДОУ; обсуждение и 

утверждение Положения ГКДОУ «Детский сад № 33 г.о. 

Макеевка» ДНР 

• Протокол от 06.09.2024 г. На повестке дня: выполнение правил 

внутреннего трудового распорядка коллективом учреждения; 

анализ готовности групп к новому учебному году; утверждение 

графиков работы всех служб ДОУ;  

• Протокол от 04.12.2024 г. На повестке дня: организация работы по 

охране труда и безопасности жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников ДОУ; вопросы организации питания в ДОУ; 

утверждение графика ежегодных отпусков работников на 2025 г. 

6 педагогических советов (запланированные и внеочередные): 

• Протокол от 04.03.2024 г. Тема педагогического совета 

«Исследовательская деятельность детей как условие повышения 

качества образования дошкольников в условиях реализации ФОП 

ДО» 

• Протокол от 30.05.2024 г. Тема педагогического совета «Итоги 

учебного года. Подготовка к летнему оздоровительному сезону» 

• Протокол от 19.07.2024 Тема внеочередного педагогического 

совета «Организация и проведение аттестации педагогических 

работников» 

• Протокол от 29.08.2024 г. Тема педагогического совета 

«Установочный. Итоги летнего оздоровления» 



• Протокол от 18.10.2024 Тема внеочередного педагогического 

совета «Внедрение и реализация системы наставничества в 

ГКДОУ «Детский сад № 33 г.о. Макеевка» ДНР» 

• Протокол от 28.11.2024 г. Тема педагогического совета 

«Совершенствование работы с дошкольниками по развитию 

творческих, коммуникативных и речевых способностей через 

театрально-игровую деятельность» 

2 общих родительских собрания: 

• Протокол от 30.05.2024 г. На повестке дня: отчет заведующего и 

родительского комитета по итогам деятельности 2023-2024 уч. года; 

подготовка к летнему оздоровительному периоду (в т.ч. 

предупреждение детского травматизма, профилактика кишечных 

инфекций) 

• Протокол от 30.08.2024 г. На повестке дня: отчет заведующего о 

готовности ДОУ к новому 2024-2025 уч. году; организация 

жизнедеятельности работы, медицинское обслуживание, организация 

питания в ДОУ на 2024-2025 уч. год. 

В ДОУ создана структура правления в соответствии с целями и 

содержанием учреждения. ДОУ функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования РФ. Структура и механизм 

управления учреждением определяет его стабильное функционирование. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

В 2024 году обучение воспитанников осуществлялось в соответствии с 

Основной Образовательной Программой ГКДОУ «Детский сад № 33 г.о. 

Макеевка» ДНР, разработанной на основе Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Целью Программы является разностороннее развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на 



основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Программа направлена на решение задач: 

− обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и 

планируемых результатов освоения образовательной программы ДО; 

− приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к 

базовым ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, 

гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России; создание условий для формирования ценностного 

отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на 

основе осмысления ценностей; 

− построение (структурирование) содержания образовательной 

деятельности на основе учета возрастных и индивидуальных особенностей 

развития; 

− создание условий для равного доступа к образованию для всех детей 

дошкольного возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей 

и индивидуальных возможностей; 

− охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 

− обеспечение развития физических, личностных, нравственных 

качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих 

способностей ребенка, его инициативности, самостоятельности и 

ответственности; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

воспитания, обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, 

обеспечения их безопасности; 



− достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования. 

Цель и задачи ООП предусматривают развитие детей по 5 образовательным 

областям: социально-коммуникативное, речевое, художественно-

эстетическое, познавательное и физическое развитие. 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с 

расписанием занятий ООД ДОУ, которая составлена согласно требованиям 

нормативных документов к организации дошкольного образования и 

воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и норм, с учетом 

недельной нагрузки. 

Годовой план составляется в соответствии со всесторонним развитием 

воспитанников с учетом профессионального уровня педагогического 

коллектива. 

Выбор формы работы с дошкольниками осуществляется воспитателем 

самостоятельно, в зависимости от индивидуальных особенностей детей, 

оснащенности группы, от опыта и творческого подхода педагога. 

Регулярно, 2 раза в год, в ДОУ проводится диагностика индивидуального 

развития детей. Воспитатели проводят такую диагностику по пособию, 

разработанному ДОНРИРО. На основании полученных результатов 

диагностического обследования, выстраивают перспективный план работы с 

воспитанниками, в том числе, индивидуальный. 

Результат мониторинга качества освоения ООП в 2024 г. показал: 

Высокий уровень – 35% 

Достаточный уровень  – 51% 

Недостаточный уровень  – 10% 

Низкий уровень – 4% 

 Результаты анализа диагностического исследования показывают 

преобладание детей с высоким и достаточным уровнем усвоения ООП, что 



свидетельствует о результативности образовательной деятельности в ГКДОУ 

«Детский сад №33 г.о. Макеевка» ДНР. 

 

4. Оценка организации воспитательно-образовательного 

процесса 

В основе воспитательно-образовательного процесса в учреждении 

лежит взаимодействие педагогов, администрации. Основными участниками 

воспитательно-образовательного процесса являются дети, педагоги, родители. 

В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей. Детский 

сад оснащен оборудованием для разных видов деятельности в помещении и на 

прогулочных участках для реализации выполнения задач ООП. 

Содержание ООП представлено по 5 образовательным областям:  

социально-коммуникативное, речевое, познавательное, художественно-

эстетическое и физическое развитие дошкольников. 

Основные формы организации воспитательно-образовательного 

процесса: 

- совместная деятельность педагогов и детей, в том числе, занятия, 

включающая в себя такие формы работы, как игра, наблюдение, 

экспериментирование, проектная деятельность, общение (беседы, 

рассуждения) и решение задач в процессе режимных моментов; 

- самостоятельная деятельность детей под наблюдением педагога с 

использованием развивающей предметно-пространственной среды, 

соответствующей требованиям СанПиН и возрастным особенностям 

дошкольников. 

 Занятия с детьми проводятся в соответствии с расписанием занятий, 

утвержденным заведующим ДОУ. Продолжительность занятий в рамках 

образовательной деятельности регламентирована требованиями СанПиН и 

ФОП ДО: 

▪ в группе раннего возраста (до 3 лет) – до 10 минут; 

▪ в младшей группе (3-4 года) – до 15 минут; 



▪ в средней группе (4-5 лет) – до 20 минут; 

▪ в старшей группе (5-7 лет) – до 25 минут. 

Перерыв между занятиями – не менее 10 минут. 

Основная форма проведения занятий с детьми – игровая деятельность, 

как ведущий вид детской деятельности, проводится с учетом индивидуальных 

особенностей детей и на основании диагностики развития. 

Для реализации задач ООП в учреждении используются как 

традиционные формы, методы работы, так и активно внедряются 

инновационные технологии: использование технологии кроссенс, 

символозамещения (мнемотехника), технология Воскобовича, Шулежко,  

социо-игровые технологии, палочки Кьюзинера, блоки Дьенеша, педагогика 

удивления Степичева. 

В 2024 году на базе территориального методического центра г.о. 

Макеевка педагогами ДОУ проведено методическое объединение 

«Особенности подготовки к школе в рамках реализации ФОП ДО» и семинар-

практикум для воспитателей учреждений общеразвивающего вида 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми 

образовательными потребностями в рамках учреждения общеразвивающего 

вида»  

В летний оздоровительный период занятия не проводятся, за 

исключением художественно-эстетического и физического развития. 

Педагогами активно используются ИКТ-технологии, позволяющие 

просматривать обучающие и методические материалы для повышения 

профессиональной компетентности. ИКТ-технологии используются и для 

повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса 

посредством внедрения их в работу с детьми (проектор). Использование ИКТ-

технологий обеспечивает открытость учреждения для родителей (сайт, 

сообщество в ВК, группы в ТГ-канале). 



В ДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум для 

создания оптимальных условий обучения, развития и социализации 

воспитанников с основными образовательными потребностями. 

К сожалению, в учреждении отсутствует спортивный и музыкальный 

зал. Но, конечно, это не препятствует реализации задач ООП ГКДОУ № 33.  

Для проведения физкультурных занятий, спортивных мероприятий у нас 

оборудована игровая комната группы № 3 для полноценного физического 

развития детей. Для проведения музыкальных занятий, праздничных, 

тематических мероприятий используется игровая комната группы № 4, 

непосредственно перед мероприятием оборудуемая. Музыкальный 

инструмент есть в группах и на 1, и на 2 этаже.  

В учреждении в течение года, в соответствии с годовым планом, 

проходят массовые праздничные мероприятия (сезонные праздники), 

развлечения, тематические мероприятия, спортивные праздники, эстафеты, 

дни здоровья, в том числе, с привлечением родителей. 

 

Организация РППС 

Результативность работы во многом зависит от создания условий. В 

нашем детском саду создана предметно - развивающая среда и материально - 

техническая база для всестороннего полноценного развития, комфортного 

пребывания детей в дошкольном учреждении, а также созданы благоприятные 

условия для эффективной работы всех участников воспитательно-

образовательного процесса. Конечно, отсутствие спортивного и музыкального 

зала не позволяет в полном объеме обеспечить качество организации 

физкультурных занятий в осенне-зимний период.  Напомню, что группа № 4, 

используется нами как музыкальный зал, а группа № 3, как физкультурный, 

где имеется в наличии физкультурный комплекс. Но, невзирая на эти 

неудобства, педагогами учреждения используются ряд системных 

мероприятий, что обеспечивает оптимальный двигательный режим в течение 

дня в разные времена года.  



В 2024 учебном году по объективным причинам дошкольники не 

выходили на прогулку. Однако, несмотря на это, сотрудники нашего 

учреждения поддерживали в удовлетворительном состоянии территорию и 

оборудование на площадках. Игровые площадки, оборудование в 

удовлетворительном состоянии. Территория имеет эстетический вид, 

соответствует санитарным нормам. Детский сад имеет ограждение, зеленые 

насаждения, цветники. Для каждой группы есть отдельная площадка, на 

которой расположено игровое и спортивное оборудование, которое было 

обновлено, пополнено. Благодаря творческому подходу воспитателей, 

сотрудничеству с родителями площадки имеют привлекательный, 

эстетический вид.  

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание воспитанников детского сада 

осуществлялось старшей медицинской сестрой Падириной Светланой 

Николаевной. Для осуществления медицинского обслуживания детей в ДОУ 

имеется оснащенный медицинский блок с изолятором. 

Систематически проводились медицинские осмотры детей, 

осуществлялся постоянный контроль администрации за гигиеническим 

состоянием всех структур ДОУ. Вопросы здоровья обсуждались на 

родительских собраниях. У детей сформированы культурно-гигиенические 

умения и навыки в соответствии с возрастными особенностями. 

Согласно графику проведения, в ДОУ осуществлялся медико-

педагогический контроль: 

▪ младшая группа: 20.02.2024, 21.05.2024, 08.10.2024; 

▪ средняя группа: 12.01.2024, 08.04.2024, 07.10.2024; 

▪ старшая группа: 20.12.2023, 20.03.2024, 11.10.2024 

 

Обеспечение безопасности жизнедеятельности 

Одним из основных направлений работы ДОУ является создание 

безопасных условий для обучения и воспитания, охраны жизни и здоровья 



детей, охрана труда работников. Случаев детского и взрослого травматизма во 

время учебно-воспитательного процесса в течение о года не выявлено. Для 

реализации задач этой проблемы созданы определенные условия:  

− рассмотрение вопросов по предупреждению детского и взрослого 

травматизма на совещаниях при заведующей, педагогических часах, 

производственных собраниях, педагогических советах;  

− отслеживание комиссией из числа работников учреждения соблюдения 

правил и требований ТБ и ОТ на пищеблоке, прачечной, в возрастных 

группах, на территории; 

− проведение инструктажей и практических отработок ЧС с фиксацией 

результатов в соответствующих журналах и актах; 

− отслеживание наличия и исправности оборудования и средств 

пожаротушения.    

− проведение недель безопасности жизнедеятельности;  

− наработка материалов по вопросу безопасности (конспекты занятий, 

подборка сказок, стихотворений) 

С детьми были проведены:  

− комплексные занятия; 

−  беседы; 

− ознакомление с художественной литературой; 

− беседы по иллюстрациям, сюжетным картинам; 

− развлечения, досуги; 

− игры (словесные, дидактические, подвижные, сюжетно-ролевые); 

−  экскурсии по ДОУ; 

− наблюдения; 

−  эксперименты и опыты; 

− выставки рисунков 

Мы считаем, что только систематическая работа с детьми по 

безопасности жизнедеятельности может выработать в детском сознании 



стереотипы безопасности в жизненном пространстве. Поэтому организация 

роботы по безопасности жизнедеятельности в дошкольном учреждении 

ведется планомерно как с детьми, так и с сотрудниками. 

На основании проведенной работы по безопасности жизнедеятельности 

можно сделать следующие выводы: 

⎯ в ДОУ созданы условия для организации работы с детьми по ОБЖ 

(наличие дидактических игр, развивающих пособий, использование 

разнообразных методов и приемов и т.д.), вследствие чего, 

воспитанники имеют представления о правилах поведения на улицах, в 

доме. Прослеживается динамика в овладении правилами безопасности 

жизнедеятельности у дошкольников; 

⎯ в работе с семьями воспитанников проводится большая работа по 

пропаганде знаний по ОБЖ (регулярно ведется сообщество ВК, сайт)  

⎯ в группах оформлены информационные стенды по теме безопасности 

детей и взрослых, имеются наглядные материалы, организуются 

досуговые формы работы. 

 

Организация  и качество питания в детском саду 

В период с 01.01.2024 по 31.08.2024 по объективным причинам питание 

детей составлял сухой завтрак. С 02.09.2024 – в ДОУ организовано 4-разовое 

горячее питание. 

В каждой возрастной группе для информирования родителей (законных 

представителей) ежедневно в родительский уголок помещалось меню на 

текущий день Вопросы организации питания рассматриваются на заседаниях 

педагогического совета, на общем родительском и групповых родительских 

собраниях, на совещаниях при заведующем.  

В питании детей используются только разрешенные продукты с 

наличием сертификата качества.  



Продукты питания поступают в дошкольное учреждение от ООО 

«Везето», ОО «Мир злеба» УП АГМ «МКДП». График завоза продуктов в 

наличии, жалоб на доставку продовольствия нет.  

С целью улучшения руководства и контроля за качеством и 

эффективностью организации питания в ДОУ создана бракеражная комиссия 

(приказ № 44 от 30.08.2024.) с привлечением члена родительского комитета. 

Комиссией составлен план работы заседаний для рассмотрения вопросов, 

требующих изучения и совершенствования. 

 

5. Оценка качества кадрового обеспечения 

 По состоянию на конец 2024 г. дошкольное образовательное 

учреждение обеспечено педагогическими кадрами в полном объеме, среди 

обслуживающего персонала есть свободная вакансия помощника воспитателя. 

Трудовой коллектив состоит из 21 человека.  

Общее количество педагогов, работающих в ДОУ  - 8  человек, из них: 

старший воспитатель - 1 

воспитатели - 6 

музыкальный руководитель – 1 

Из них 2 имеют высшее профессиональное образование, 4– среднее 

профессиональное образование, 2 педагога – студенты Макеевского 

педагогического колледжа.                         

В течение 2024 года работа учреждения была направлена  на 

обеспечение условий для профессионального развития педагогов.  Все 

педагогические работники проходят переподготовку на курсах повышения 

квалификации на базе Донецкого республиканского института развития 

образования  согласно перспективному графику прохождения курсовой 

переподготовки. В 2024 году курсы повышения квалификации прошли 5 

педагогов. 

В 2024 году аттестацию на соответствие занимаемой должности прошли 

3 педагога, аттестацию на 1 категорию – 1 педагог. 

http://www.donippo.org/2016/05/26/blog-post_451/
http://www.donippo.org/2016/05/26/blog-post_451/


По результатам предыдущей аттестации среди педагогов ДОУ: 

«специалист первой категории» - 2 педагога, звание «воспитатель-методист»- 

2 педагога. 

Педагогический стаж работников 

 

 

 

До  5лет 

5 - 10 лет 

10 – 15лет 

15 - 20 лет 

20 – 25лет 

более  25 лет 

Количество 

педагогов 

% 

 

2 

1 

0 

2 

0 

3 

 

25 

12,5  

0 

25 

0 

37,5 

 

На протяжении года осуществлялся мониторинг состояния 

воспитательно-образовательного процесса. По результатам мониторинга 

профессиональной компетентности педагогов ДОУ высокий уровень выявлен 

у педагогов 3 педагогов, достаточный уровень у 1 педагога, средний  уровень 

выявлен у 3 педагогов (молодые специалисты, стаж работы до 3 лет, до 1 года) 

В дошкольном учреждении работает три молодых педагога ,  с которыми 

в течение года проводилась работа по повышению профессионального уровня 

в вопросах организации воспитательно-образовательного процесса: 

организация и проведение занятий, организация режимных моментов, 

организация работы с родителями. Были проведены такие формы работы: 

консультации, беседы, мастер-классы и др. Содействие в профессиональном 

становлении молодых педагогов оказывал  старший воспитатель и опытные 

педагоги. Эффективная работа способствовала повышению 

профессиональной компетентности молодых педагогов, овладению ими 

новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания детей, 



повышению уровня профессиональной компетентности, что в свою очередь 

повлияло на позитивную динамику уровня знаний, умений и навыков детей.  

В рамках реализации программы наставничества, согласно локальному 

акту ДОУ, всем молодым специалистам назначен наставник, готовятся 

программы наставничества. 

В течение 2024 года детский сад взаимодействовал 

- с Нефтеюганским детским садом, обмениваясь и перенимая опыт; 

- со Свердловской филармонией по программе Филармонические уроки. 

 сотрудники ДОУ принимали  участие в мероприятиях, которые 

способствовали формированию позитивного имиджа учреждения на уровне 

города, в городских и республиканских мероприятиях: 

• дошкольники нашего ДОУ, под руководством музыкального 

руководителя Бондаренко С.А., в течение года принимали активное 

участие в проведении филармонических уроков, организованных 

Свердловской филармонией; 

• дошкольники нашего ДОУ принимали участие во Всероссийском 

конкурсе детских рисунков «Я читаю Пушкина», за что воспитанница 

Юшкова Д. получила диплом 1 степени; 

• под руководством воспитателей дошкольники принимали участие во 

Всероссийской познавательной онлайн-викторине «Изучаем праздник: 

23 февраля», «Масленицу встречаем», «Мир животных», «Привет, 

весна», «Охраняю природу» 



• все педагоги ДОУ получили сертификаты за участие в акциях «Диктант 

Победы», этнодиктант, космический диктант, всероссийский онлайн-

зачет по финансовой грамотности; 

• за участие в городском конкурсе-выставке декоративно-прикладного 

искусства «Жила-была сказка…» воспитатель Чижинкова Д.Х. получила 

диплом Гран-при; 

• за участие в Международном конкурсе детского творчества «В гостях у 

сказки» музыкальный руководитель Бондаренко С.А. получила диплом 

лауреата конкурса; 

• регулярно педагоги нашего учреждения публиковались в 

периодическом издании «Кредо»; 

• в рамках взаимодействия и сотрудничества ДОУ в течение 2024 года 

принимал участие в проекте «Лица дружбы» с МБДОУ г. Нефтеюганска 

«Детский сад № 17 «Сказка» 

    Активизации творческого и профессионального потенциала педагогов 

способствовали смотры-конкурсы, проводимые в учреждении: 

1.Смотр-конкурс театральных уголков 

2. Смотр-конкурс уголков нравственно-патриотического воспитания 

В 2024 году на базе территориального методического центра г.о. 

Макеевка педагогами нашего учреждения проведено методическое 

объединение «Особенности подготовки к школе в рамках реализации ФОП 

ДО» и семинар-практикум для воспитателей учреждений общеразвивающего 



вида «Психолого-педагогическое сопровождение детей с особыми 

образовательными потребностями в рамках учреждения общеразвивающего 

вида». 

 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 

Библиотечный фонд учреждения расположен в методическом кабинете, 

группах учреждения, где имеется литература для педагогов по всем 

образовательным областям ООП ДО: дидактические пособия, наборы 

наглядных материалов для организации разных видов деятельности с 

воспитанниками. Художественная литература находится во всех возрастных 

группах детского сада. 

Методическая литература размещена по разделам: 

• "Физическое развитие" 

• "Познавательное развитие" 

• "Социально - коммуникативное развитие" 

• "Речевое развитие" 

• "Художественно - эстетическое развитие" 

В методическом кабинете имеются издания профессиональной 

направленности: "Дошкольное воспитание" 

Библиотечный фонд ДОУ регулярно пополняется. 

Информационное обеспечение включает в себя: информационно-

телекоммуникационное оборудование: ноутбуки 8 шт.,, принтер, МФУ. 

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 Учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации воспитательно-образовательного процесса и эффективной 

реализации задач ООП. 



На 2025 год запланировано приобретение проектора мультимедиа. 

 

7. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В ДОУ оборудованы помещения: 

групповые помещения – 4; 

кабинет заведующего – 1; 

методический кабинет – 1; 

пищеблок – 1;  

прачечная – 1; 

медицинский кабинет с изолятором – 1. 

При создании РППС педагоги учитывают возрастные, индивидуальные 

особенности воспитанников. Во всех возрастных группах оборудованы 

групповые помещения, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. Имеется спальная комната и раздевалка.  

Территория сада огорожена забором, разработан паспорт безопасности. 

Оснащение ДОУ соответствует действующим санитарным требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы. В ДОУ созданы 

условия для обеспечения безопасности жизнедеятельности детей и 

сотрудников. 

ГКДОУ «Детский сад № 33 г.о. Макеевка» ДНР укомплектован 

достаточным количеством педагогов, которые регулярно проходят повышение 

квалификации и иных сотрудников, что обеспечивает результативность 

воспитательно-образовательного процесса 

Дошкольное учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СанПиНа и позволяет организовывать 

образовательную программу в полном объеме в соответствии с Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования. 


